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SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1) NOMBRE Y- NGMERO DEL INFORME;

SAUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INFORME No. 001 — 2023 anexo 57

(2) FECHA:

B 108 DE ABRIL DE 2024

Nota: Este formulario debe ser Henado por cada servidor publico responsable de cumplir Jas recomendaciones, de acuerdo a fas fechas establecidas en ef plan para el

delas r

daciones y ser remitidas por correo electrénico al COCOIN para su revision, consolidacién y comunicacion a la autoridad correspondiente. En caso de existir unidad de auditoria interna, este formulario también deberd ser

1. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

(3) Total de

recomendaciones

(4) Numero de recomendaciones
cumplidas

)

Porcentaje de cumplimiento

(6) Niimero de recomendaciones

incurnplidas

(]

Porcentaje do incumplimiento

{Esta scecion se encuentra vinculado | (Esta seccin se encyentra vinculado af total do

3l total del punto 18) recomendaciones cumplidas def punta 18)

(Oividir of nimero de recomendsciones cumphdas del ©
punto 4 para of ol de recomendaciones del punto 3 ©

¥ owltiplicar por 100%)

(Esta seccion se encuentri vinculado al (it de

recomendaciones incurnplidas del punto 18)

(Dividic e admoro de recomendaciones incumplidas del
funto 6 para ef orat de recomendaciones del punta 3

¥ multiplicar par 100%)

57%

43%

. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE

DE SU CUMPLIMIENTO

RECOMENDACION

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION

(8) HALLAZGO
(Excribir 1o que consta en ef plan para el
cumplimiente de recomendaciones)

{10) CONTENIDO DE
RECOMENDACION

} Escritic fos recomendaciones cama consia en e plan

%) No.

{Las recomendationss 56 enures

secuencisimente)
para el cumpliniente: de recomendaciones}

(12) StINO.

{11) ACTIVIDAD
Eecribir como anita e of plan para ¢f camplimiento
plan pa
de recamendaciones}

{Seloccianar. | 'shla respuesta &3 Sty 0 si 1a respuesta es NO)

(13) FECHA PLANIFICADA
{Escribic §a fecha qire.consta an of phan pars of

i i omplimiento de recomendaciones)

: (14) FECHA EJECUTADA
(Escrivir a fecha en fa que se

ejerutaron fa recomendaciones)

? (Explicar, a5 gausas para no sjecutar

{16) EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTO O CAUSAS
DELINCUMPLIMIENTO,

(Anexar. ¢l documento o ascribir ef

{15) OBSERVACIONES

a5 actividades def punto () ylo por - : }
‘ Fun 6} vinctofink donde se encontiard
s dfesstar las recomendaciones en
e fiches poaficsdos) evidancin del cumplimionto. Explicar

o Jas principales causss por

incumplimicnco)

{17) VERIFICACIONES COCOIN/ AUDITORIA
INTERNA
{Esta seccidn se dejard en blanco para que el COCOIN y/o
12 unidad de auditoria realicen fas verificaciones
correspondientes, con base en las evidencias que respalden

ol complimiento de Ins i jones realizadas, asi

como incluir fas causas para su incumplimiento que
resuitara de un andlisis conjunto con Jos responsables de su
cumplimiento)

La MAE NO actualizé el
manual de funciones que
establece atribuciones y
responsabilidades (conocido
también como estatutos
Organicas por procesos u
otras denominaciones) y fue

aprobado por la MAL

£l Directivo responsable de
Talento Humano NO
actualizo los perfiles de
puestos y este documento

fue aprobado por fa MAI

Et Directivo responsable de

Talento Humano NO
organizé el comité para la
seleccion del personal,

responsable de ejecutar la
seleccién  y
informe para la decision de

las autoridades.

Proceder a culminar fa
Actualizacion del Manual de
Funciones y Responsabilidades
utilizando las nuevas plantillas
emitidas y socializadas por la
ONADICL. a la mayor brevedad
posible.

La AHAC solicito a la Direccion
General de Servicio Civil mediante
oficio-ahac-n*155-2023, la

La actualizacion de dicho manual ya
ha sido asignada a personal del
Departamente de Recursos
Humanos, y su proceso ha sido

iniciado.

Se dard nuevamente un seguimiento
solicitando nuevamente a la
Direccion de Servicio Civil de la

manera mas atenta y pronta para

i poder dar inicio con la actualizacidn

Reunién de la Jefatura de RRHH,

elaborar el

con la MAE para nombrar el

2
actualizacion, analisis y
reclasificacion de los puestos y
salarios.
La AHAC nombrara el comité

3 indicado para la correcta seleccién

personal indicado que integrara el
del personal. o
comité,

Manual completamente actualizado

para Agosto de 2024

junio-2024

0 diciembre-2023

Manual completamente
actualizado para Agosto
de 2024

junio-2024

Actividad ya cumplida

Ef comité de seleccion

Aun no se a vencido el | |
Aln no se a vencido el plazo
plazo de la fecha
de la fecha estipulada de
estipulada de .
. cumplimiento.
cumplimiento.

Aln no se a vencido el 3
Adn no se a vencido el plazo
plazo de la fecha i
. de la fecha estipulada de
estipulada de o
. cumplimiento,
cumplimiento.

de personal esta

integrado por las

En lo que corresponde a este apartado en lo que
refiere actualizacion del manual de funciones ya

esta avanzando en fa actualizacion,

En fo que corresponde a este apartado en lo que
refiere actualizacion def manual de funciones ya

esta avanzando en la actuzlizacion.

:funcinamiento posible.

ot ive.oogle.com/filel g, (o que refiere a este hallazgo el depro. De
4d/11B8ON1s78agAPX1QoZAbP
mUUh3Y2TuFp/view?usp=shar

ing

competencias

necesarias que escojan RRHH ya integro dicho comité para la seleccidn

los mejores perfiles del personal, recomendacién finalizada.
para que la AHAC

tenga el mejor




£l Directivo responsable de
Talento Humano consolida
los  resultados de la
evaluacion  de  desempefio,

analiza con los directivos y

No aplica hasta el momento, ya
que para proceder a fa
:consolidacion de resultados,

primero debe terminar de

Finalizar con todas las fases de

La fase de la evaluacion
de desempefio esta
finalizada en su
totalidad, cada
empleado fue evaluado

v se tiene registro de |y e poogle comyfile/d/12weN

En lo que refiere a este hallazgo, ya se completo

somete a aprobacién de la ‘aplicarse fa evaluacion en todas sus: evaluacién para dar inicio a fa 0 i diciembre-2023 Actividad ya cumpfida  icada evaluacion, 0_v2pK_VPC3ZbeRacOkhlAEPEGK/view
. NP : 3 esta actividad por 5
MAE y la MAl para las fases, hasta liegar a la hoja de consolidacion de Resultados. siempre tomando en 2uspssharing por el depto. De RRHH
decisiones que observaciones; de manera que el consideracién que cada
icorrespondan, tales como proceso logra completarse en el evaluacion es privada y
:promociones y aplicacion de mes de noviembre de cada afio. fa informacioén se
acciones correctivas. maneja de la mejor
manera.
Mediante Oficio AHAC
El Directivo responsable de No. 114-2023 se
Talento Humano, con base No aplica hasta el momento, ya ‘notifico la presentacion Por parte del depto, De RRHH, se requiere
en los resultados de lal que para formular el plan de Para lograr un plan de capacitacion del plan de capacitacion indicar en base al informe final sobre la evaluacion
evaiuacion del desemperio capacitacion en base a resultados  La AHAC debe de finalizar la aclarando que este plan del desempedo realizado al personal de la
en coordinacién con Jos de la Evaluacion de Desempenio Evaluacién de Desempefio y 0 diciembre-2023 Actividad ya cumplida  anual esta sujeto a institucion y saber cuales fueron esas debilidades
directivos de las unidades Anual, es necesario haber posterior dar inicio a la elaboracion ‘cambio de fechas y Control-final%20(3) encontradas de la cual se debe de realizar un plan
administrativas, elabora ylo culminado con fa evaluacion de del plan de capacitacién. costos debido a la de capacitacion en esas debilidades encontradas y
actualiza  un  plan de todo el personal. iasignacion del personal reforzar al personal
icapacitacion. técnico labora por
modalidad de turnos.
Actualmente no se ciehta con el
o suficiente personal como para Se iniciara con el comité de
El Directivo responsable de bl ion d ' Jeccion d |
) establecer rotacion de personal y seleccidn de personal para que sea En lo que refiere te hallazgo, el depto. De
Talento Humano elabord un | funci . . I decisio N 1 gt q aes 280, pLo.
B pese a que algunas funciones sean [este mismo quien tome la decision o hitpsiffarive.reorle comitle/d/i3Ee RRHH, implemento la rotacion de personal en
plan de rotacidn del personal similares. por su naturaleza de de Ias nuevas contrataciones y 0 junio-2024 Actividad ya cumplida Actividad ya cumplida CYBERXYUIasHMADRVIUW Tig: g P P
) res, Por su natura 2 2 fow turnosidad por la ejida ue refiere al
CUyos cargos y competendcias ) . . obm/viexuspzshariog P complefidad en lo que refiere 2
o orden no pueden ser delegados determinen si pueden iniciar con fa rubro de la institucion.
sean similares. ] » X
continuamente a diferentes rotacion del personal.
inersonas <
La MAE y los directivos se
aseguran que en los procesos
se separen funciones
incompatibles de . X Iniciar con un registro de procesos
N . B Se analizara primero cuales son los . .
autorizacion, ejecucion, mas importante y delicados que
) ’ procesos en los cuales se deben
registro y custodia, para funci R ibles d posee la AHAC en los cuales 0 |
separar funciones incompatibles de . L junio-2024 NIA N/A N/A En lo que refi e hallazgo no aplica
evitar que se concentren en L . i debemos de aplicar el andlisis, para ! q ere est & P
i ‘autorizacion, ejecucion, registro y ) B
una sola persona y/o unidad, . su respectiva separacion de
. o custodia X K .
iy promuevan la verificacién funciones incompatibles
jeruzada para  identificar;
loportunamente  errores
iposibles irregularidades.
4 3

(18) TOTAL




